
CuraSkill

„CuraSkill“ soll unter Teilnehmenden potenzielle
Pflegekräfte ermitteln und diese hinsichtlich des
Berufsfeldes Pflege orientieren und beraten. So sollen
aus dem Kreis der bisher Unbeschäftigten und
geringqualifiziert Beschäftigten möglichst viele
Fachkräfte gewonnen werden.

„Gute Pflegekräfte“ zeichnet ein innerer Wertekern
aus, der es erst ermöglicht, dass Pflege zu dem wird,
was sie ist – ein großartiges, inspirierendes Arbeits-
feld – mit Menschen, die ihren Beruf leben und lieben
und dadurch die Versorgungsqualität steigern.

Mit dem CuraSkill-Ansatz wurde ein Instrument
entwickelt, mit dem genau diese entscheidende
Wertorientierung bei Menschen identifiziert werden
kann.

Kontakt & Anfahrt

Standort Bochum

Sagittarius Akademie GmbH
Huestraße 9

44787 Bochum

Bürozeiten: Montag - Freitag
08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Telefon: 0234 338 789 23

Website: www.sagittarius-akademie.de
E-Mail: info@sagittarius-akademie.de

Bus / Bahn: Haltestelle “Bochum Hbf”
Alle gängigen Linien halten hier.

Standort Herne
Sagittarius Akademie GmbH

Bahnhofstraße 7a–c
44623 Herne

Direkt im 1. OG des City Centers

Bürozeiten: Montag - Freitag
08:00 Uhr - 16:30 Uhr

Telefon: 02323 146 00 50

Website: www.sagittarius-akademie.de
E-Mail: info@sagittarius-akademie.de

Bus: 303, 311, 312, 323 Haltestelle
Archäologie-Museum

U-Bahn: U35 Haltestelle Archäologie-Museum
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CuraSkill

Eignungsdiagnostik
Pflege



Überblick

Session 1
(3 UE)

Einführung und Ausfüllen
des Fragebogens

Ergebnis:
Auswertung des CuraSkill

Fragebogens und bei
Bedarf Kurzbericht

Kurzbericht

sehr gut
oder gut

Session 2
(4 UE)

Darstellung des
Berufsfeldes Pflege

Ergebnis:
Grundlegendes

Wissen über das
Berufsfeld Pflege

Session 3
(7 UE)

Abbau von allgemeinen
Hemmnissen einer
Integration in den

Arbeitsmarkt

Ergebnis:
Schaffung einer

soliden Grundlage zur
Integration in den

Arbeitsmarkt

Session 4
(8 UE)

Handlungsfelder zur
Integration im

Berufsfeld Pflege

Ergebnis:
Individuelle

Vorbereitung auf das
Berufsfeld Pflege

Session 5
(4 UE)

Persönliche Stärken in
Bezug auf den

Pflegeberuf

Ergebnis:
Stärken-Analyse,

grafische
Darstellungen des

Top-Skills

Session 6
(7 UE)

Stellenanalyse und
Erstellung von

Bewerbungsunterlagen

Ergebnis:
Fertige

Bewerbungsunterlagen
und individuelle passende

Stellenangebote

mäßig oder
kritisch

Session 2
(5 UE)

Biografisches Interview
und Festlegen von
Handlungsschritten

Ergebnis:
Festgelegte individuelle

Handlungsschritte der zu
beratenden Person

Session 3
(4 UE)

Berufsorientierung und
Analyse der fachlichen

Kompetenzen

Ergebnis:
Standardisierter

Sofortangebots-Bericht
inkl. persönlichen

Stellenlink

*UE = Unterrichtseinheit = 45 Minuten

Session 4
(16 UE)

Bewerbungs-
management

(inklusive Blended
Learning)

Ergebnis:
Neues Wissen in

bewerbungsrelevanten
Themen sowie fertiger

Lebenslauf, Anschreiben,
ggf. Zertifikate u.
Zeugnisse etc.

Session 5
(5 UE)

Begleitung des
Bewerbungsprozesses
und Aktualisierung der

Unterlagen

Ergebnis:
Bewerbungen zu

individuell passenden
Stellenangeboten

Abschlussbericht

Kursziel
Ziel ist es, mithilfe des CuraSkill Fragebogens das Poten-
zial einer pflegerischen Tätigkeit des Teilnehmenden
festzustellen. Anhand eines Index gliedert sich die
Maßnahme in zwei unterschiedliche Stränge:

Fällt der Index „sehr gut“ oder „gut“ aus, durchläuft der
Teilnehmende ein pflegespezifisches Coaching, welches
aufklärt und bei der Entscheidungsfindung unterstützt.
Eine umfassende Erläuterung aller relevanten Informa-
tionen zum Einstieg in das Berufsfeld Pflege fördert die
Transparenz.

Fällt der Index „mäßig“ bis „kritisch“ aus, durchläuft der
Teilnehmende ein allgemeines Berufsorientierungs- und
Bewerbungstraining. Der Fokus liegt auf einem
erfolgreichen Bewerbungsmanagement.
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Zielgruppe und Umfang
CuraSkill soll Arbeitslose und Arbeitssuchende in
mehreren Sessions auf den (Neu)-Start vorbereiten. Der
Kurs findet in Präsenz statt.

CuraSkill hat einen Umfang von 33 Unterrichtseinheiten
und dauert ca. 4 Wochen.

Durch die Förderung über einen Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein (AVGS) entstehen den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern keine Kosten.


